PREMIOS UIM A LAS BUENAS PRACTICAS LOCALES CON ENFOQUE DE GENERO

DATOS GENERALES DE LA EXPERIENCIA

1. Titulo de la experiencia

Implementacién de la politica piblica departamental para la equidad de las mujeres narifienses desde su
diversidad étnica y cultural en un territorio en construccién de paz.

2. Municipio/Ciudad Teléfono y correo electronico 3. Pais
Narifio institucional:elenapantoja@narino.g
0v.co colombia

4. Entidad o drea responsable de la experiencia:

Gobernacidn de Narino

5. Resumen de la experiencia/Descripcidn:

Como surge?

La politica pdblica es el resultado de un proceso participativo desarrollado entre los afios 2008 — 2011 y como marco de contribucidn al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio se constituyeron en referentes importantes que orientaron el proceso de
construccidn del Plan de Desarrollo Departamental 2008 — 2011, y para contribuir al cumplimiento del tercero de ellos, que busca la
construccidn de equidad de género y autonomia para la mujer, la administracién departamental se comprometié en la construccién de una
politica publica de equidad de género para las mujeres narifienses, teniendo como insumo el Plan Estratégico Departamental de Mujer
2005, elaborado por las organizaciones de mujeres con el apoyo de la anterior administracidn.

El Gobierno departamental expresé en el Plan de Desarrollo 2008 — 2011 “Adelante Narifio”, el compromiso de contribuir al impulso
social, politico, econémico y cultural de las mujeres narifienses desde su diversidad étnica y cultural, mediante un conjunto ordenado y
coherente de estrategias, programas y proyectos. Como marco de referencia se construye la Politica Piblica de Equidad de Género, para
articular la voluntad politica de la administracién con las reivindicaciones de las mujeres, y reconocer y valorar los procesos desarrollados
por ofros gobiernos y enfes estatales, tanto en el pasado como en la actualidad.

La implementacion

La politica publica departamental fue aprobada mediante ordenanza No.015 de 2009 De la asamblea departamental y
desde ese momento se ha venido en proceso de implementacion de cada una de las acciones contempladas, de igual
forma, se ha desarrollado el ejercicio de transverzalicaciéon del enfoque de género lo que posibilita que cada una de las
secretarias de la gobernacion sea un eje implementador de la politica publica.

Como proceso de implementacion se destaca la conformacion y fortalecimiento de la Mesa departamental de mujeres,
integrada por veinte miembros, y la existencia de una junta directiva dentro de ella. En 2011 constituyen su reglamento
interno y se amplia el numero de integrantes a 70 quedando asi representados todos los 64 municipios y los 6 pueblos
indigenas de Narifio.

La Mesa se fortalece con formacion permanente que se ha realizado a través de convenios con la Escuela de
Administracion Publica -ESAP, Universidad de Narifio, Universidad Cooperativa de Colombia y la Personeria
Departamental.

Esta iniciativa de formacion se integra con la consolidacion de los liderazgos de mujeres en las subregiones de Narifio que




hoy contintan con la conviccién misional de reconocer en la politica publica un documento que representa la vida y la voz
de reivindicacion construida desde los espacios vitales de la mujer narifiense.

Es asi como la implementacion de la politica publica estd centrada en un ejercicio de andlisis y priorizacién con
organizaciones de mujeres representadas en la Mesa Departamental y la Alianza de mujeres indigenas. Ejercicio juicioso
de cada afio que define acciones en el marco de las estrategias que plantea la misma politica publica.

Cabe destacar en este proceso, que con el apoyo del gobierno departamental, la Mesa lleva a cabo dos asambleas anuales
y se gestiona con ellas la agenda de un encuentro que generalmente dura dos dias para retroalimentar sus avances y
ejecucion en las subregiones narifienses.

Es justo sefialar también el trabajo de la Alianza de mujeres indigenas, ASOLIPNAR -Asociacion de Lideresas del Pacifico
Narifiense; organizaciones que con base en la Politica Publica para la Equidad de Género de Narifio estructuraron sus
mandatos y fueron avanzando en el camino de la reivindicacién de derechos con sus propias autoridades étnico
territoriales.

También se construye una estrategia departamental de herramientas pedagdgicas para incluir practicas de equidad de
género en Instituciones Educativas de 36 municipios de Narifio.

La estrategia departamental consta de 10 propuestas didacticas para motivar el anélisis de roles y atribuciones culturales
desde la perspectiva de género y la propuesta metodoldgica invita al final de cada encuentro a realizar un analisis o0 advertir
riesgos desde el marco de los derechos humanos. Todo ello con el fin de erradicar actitudes intolerantes frente la Violencia
basada en género en el aula de clases.

De otro lado, desde el proyecto: "Proteccion de derechos y generacion de oportunidades para las mujeres de Narifio”
apoyado con el Fondo Nacional de Regalias, es posible apoyar unidades productivas de las mujeres, construir material
didactico para dar a conocer rutas de atencion a la violencia basada en género -VBG- en cada municipio, e implementar un
modelo de atencion psicojuridico que inicia con la Universidad de Narifio y actualmente se vincula a la fiscalia, dicho equipo
de profesionales se encarga de garantizar la activacién de la ruta y brindar atencién especializada a mujeres en el
departamento, al igual que posibilita articular procesos de formacién y sensibilizacion en los municipios y realizar el
seguimiento y acompafiamiento de casos.

De ofra parte en el afio 2015 se crea el observatorio de género de Narifio teniendo como aliado estratégico a la Universidad
de Narifio, quien tiene la direccidén del observatorio y los procesos de investigaciéon que adelanta en sus 6 lineas de
investigacion: violencias y acceso a la justicia, Educacién no sexista, Participacion, salud y derechos sexuales y
reproductivos, autonomia economica y construccion de paz, teniendo a la fecha IV informes anuales sobre la situacion de
violencia contra mujeres y posibilitando contar con boletines tematicos que hacen seguimiento a la situaciones particulares
de violencia como el caso de los feminicidios, de igual forma atraves de los indicadores del observatorio de género de
Narifio se construyo la matriz de seguimiento y monitoreo de la politica publica departamental en el afio 2016 con miras ha
adelantar el proceso de evaluacion del impacto de la politica.

6. Objetivo estratégico: incidir en los proceso de planeacién del desarrollo humano sostenible en el territorio,
garantizando la inclusién del enfoque de género y el reconocimiento de las mujeres como sujetos de derechos y
actoras importantes del desarrollo.

7. Fecha Inicio de la Experiencia: 8. Fecha de conclusién de la Experiencia: julio de 2019

Julio de 2009

9. Datos de la persona contacto

Dalal Martinez Profesional encargada del subprograma de Mujer Gobernacién de Narifio, secretaria de equidad de Género e Inclusién
social

Email: dalalmartinez@narino.gov.co

Nombre y apellidos: Cargo: Correo electrénico:



mailto:dalalmartinez@narino.gov.co

ELENA PANTOJA GUERRERO Secretaria de Equidad de Género e inclusidn social de la Email:elenapantoja@narino.gov.co
Gobernacién de Narifio (2017-2018). Celular: 3155911909

10. Materias

(mend desplegable)

DETALLE DE LA EXPERIENCIA

1. Describa brevemente el escenario en el que se plantea y desarrolla la actuacién.

Situacidn previa; coyuntura social, politica, ambiental, econdmica existente en el éGmbito de
desarrollo de la actuacién; problemas existentes que la actuacién trata de solucionar

Narifio es un territorio de 33.093 Km2 ubicado al suroccidente del territorio nacional, con una poblacién al 2005
de 1.541.956 personas; 770.048 mujeres, que representan el 49,9% y 771.908 hombres, es decir el 50,1% de
la poblacién narifiense; para ese mismo afio, mds de la mitad de la poblacién, el 54%, todavia vivia en zonas
rurales.

Narifio cuenta con una ubicacién geoestratégica importante dado que en él confluyen el Pacifico biogeogrdfico, los
Andes, la Amazonia y la zona de frontera con la hermana Republica de Ecuador. Se han establecido cinco
subregiones, asi: Pacifica, Occidente, Centro, Norte y Sur. Los centros mds poblados son las ciudades de San Juan
de Pasto, capital del departamento, Tdquerres e Ipiales, ubicadas en la subregién Sur y Tumaco, la principal ciudad
de la Costa Pacifica.

SUBREGION CENTRO — PASTO, concentra el 28% de la poblacién total del departamento, con aproximadamente
431.873 habitantes y el 30% de la poblacién femenina. Su drea es de 1.67 4 Km2 equivalentes al 5,05% de la
extensién de Narifio, estéd conformada por 6 municipios.

SUBREGION PACIFICA, el territorio abarca una extensién de 19.872 Km2 que representan el 60% del
departamento, y comprende 12 municipios. En ella habita el 22,6% del total de la poblacién con 347.636
habitantes y el 22% del total de mujeres, el 79 % de su poblacién es afrodescendiente y el 16% indigena.

SUBREGION NORTE, con un ferritorio de 5.080 Km2, ocupa el 15,35% del territorio departamental, y comprende
20 municipios. Su poblacién representa el 18,5% del total del departamento, con 285.399 habitantes, de estos, el
76% vive en el sector rural y el 17% de la poblacién, femenina.

SUBREGION OCCIDENTE, comprende 9 municipios, ocupa el 4% del ferritorio, su extensién es de 1.337 Km2 y en
ella vive el 10,3% de la poblacién y el 10% de las mujeres del total de poblacién femenina del departamento, el
70% de sus pobladores son rurales.

SUBREGION SUR, ocupa el 15,5% del territorio narifiense con una extensién de 5.130 Km2, comprende 17
municipios. En ella habita el 20,6% de la poblacién del departamento y el 20,8% del total de mujeres, el 35% de
su poblacién pertenece a los pueblos de origen y el 60% de su poblacién es rural.

De acuverdo a la linea de base del departamento elaborada por la Universidad de Narifio en el 2007 : “Indicadores
como el indice de Desarrollo Relativo al Género, muestran al Departamento de Narifio con un rezago bastante
fuerte en relacién con el nacional; en el 2004 Narino tenia un indice de 0,7 frente al 0,8 del nacional. La situacién
del departamento con respecto a este indicador, es critica, se observa que el mismo ha permanecido estdtico
durante muchos afios, en el afio 1997 tenia el mismo valor que en el afio 2004 (0,7); esta situacidn indica que los
avances en lo relativo a problemas de género son casi nulos”6.

Por su parte, para construir el Plan de Desarrollo NARINO MEJOR, fue realizado un diagnéstico, cuya lectura de
contexto permitié identificar tres aspectos para ser priorizados y resueltos con la Politica Piblica. Estos aspectos se
habian establecido previamente por la Mesa Departamental de Mujeres:

1. PARTICIPACION POLITICA. Para el periodo electoral 2010 — 2014, el departamento de Narifio obtuvo cuatro
curules para el senado y cinco para la cédmara. De ellas, las mujeres de Narifio obtuvieron una curul en cada
corporacién legislativa, es decir, 25% y 20% respectivamente, de los escafios obtenidos por el departamento.
A nivel de alcaldias municipales, se presentaron 195 candidatos, de los cuales el 91% (177) fueron hombres
y 9% mujeres (18).

Las candidatas eran de los municipios de Barbacoas, Chachagii, Consacd, El Pefiol, El Rosario, Funes, Guachucal,

Imués, Ipiales, Linares, Mosquera, Policarpa, Sapuyes, Tangua, Tumaco y Providencia, municipio en el que se eligié

alcaldesa por el partido Social de Unidad Nacional.

Del periodo 2008-2011, la Politica Piblica se formula a finales del 2009. El fenémeno de la baja

representatividad de las mujeres en cargos de eleccién popular era una inquietud que se venia advirtiendo (tenia

muchas aristas, entre ofras la agudeza de dindmicas relacionadas con narcotrdfico y conflicto armado) y que se
ratificd en las siguientes contiendas electorales y es la razén por la que se prioriza en los planes de accién de




implementacién desde la formacidn politica con escuela apoyada también desde el PNUD.

Frente a las elecciones de 2008-2011, se decrecié pues en ese periodo existian cuatro (4) alcaldesas. A nivel de

Concejos Municipales para el actual periodo, las mujeres dnicamente ocuparon 87 de 703 curules, que representa
el 12.36% del total.

AUTONOMIA ECONOMICA. La informacién suministrada por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica — DANE del afio 2010, reporta que en el departamento de Narifio el desempleo se duplicé entre 2008 y
2010, ya que pasé de 11,6% a 22,2%, respectivamente. Teniendo en cuenta que el mercado laboral discrimina la
fuerza de frabajo femenina, sin duda, este hecho afecté mads a las mujeres que a los hombres.

VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO: Segin la Encuesta Nacional de Demografia y Salud -ENDS- de 2010,
realizada por Profamilia, en el departamento de Narifio el 41,9% de las mujeres consultadas manifestaron haber
experimentado violencia fisica. Este porcentaje constituye el octavo indicador mds alto entre los 33 departamentos
consultados.

De otra parte, en 2010 el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses de Colombia (INMLCF) informé
que la proporcién por violencia de pareja en el departamento de Narifio es de 111,48 por 100.000 mil mujeres
valoradas, siendo los municipios de Tuquerres con 280.59, Pasto con 248.7 4, Ipiales con 235.46, la Unién con
196.32 y Tumaco con 131.32, los que mayores proporciones registraron.

Ofros 28 municipios presentan indices entre 8 y 50 y en los 31 municipios restantes no existen datos. Las cifras
tanto las de ENDS como los de medicina legal evidencian que en buena parte del departamento se siguen
vulnerando los derechos de la mujer, ello es mds visible en territorios afectados por el conflicto armado y el
narcotrdfico, como la Costa Pacifica narifiense. Segin el primer informe sobre violencia con perspectiva de género
del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses de Colombia (INMLCF), durante el periodo
comprendido entre los afios 2005 — 2009, en el departamento de Narifio se reportaron 1.380 delitos sexuales
cometidos contra mujeres.

Pasto fue el municipio con mayor nimero de casos denunciados y conocidos por Medicina Legal
con un total de 983 que corresponde a un 71,2% del total; sigue Tumaco con una participacidn
del 16.37%, Ipiales con 185 eventos que equivalen al 13.4%, Tiquerres registra el 5% vy el
ultimo de los cinco primeros fue La Unién con el 3.4%

2. Descripcién de la poblacién beneficiaria de la Experiencia:

La politica publica departamental busca dar cobertura actualmente a las nifias, adolescentes,
jévenes y mujeres adultas de las 13 sub regiones del departamento de Narifio, poblacién que
asciende a un total de 901.093 segin las proyecciones nacionales del Dane para el afio 2018.

De manera directa la politica publica se implementa de la mano con los mecanismos de participacién de mujeres que se
han logrado instalar en el departamento: mesas municipales, mesas subregionales y mesa departamental de mujeres. De
igual forma la politica publica vincula a mdltiples instituciones encargadas de salud, educacidn, justicia y cooperacidn
internacional quienes contribuyen desde sus diferentes acciones en la implementacién de las estrategias planteadas desde
la politica publica.

3. Descripcién del Proyecto
En este apartado serd preciso que exponga:

La politica publica estd planteada en torno a las acciones de proteccién de 6 derechos priorizados
por las mujeres a saber:

Derecho a la participacién y a la incidencia politica, Derecho a la autonomia econémica en
condiciones de equidad, Derecho a la salud integral con énfasis en los derechos sexuales y
reproductivos, Derechos a la vida libre de miedo y de violencias de género, Derecho a una
educacidn equitativa no sexista y respetuosa de la diversidad y Derecho a la paz: las mujeres en la
construccién de paz.

Y los objetivos especificos de la misma se desprenden de los derechos contemplados en cada item.

1. promover la participacién plena y garantizar la representacién de las necesidades, intereses y
derechos politicos, econdmicas, sociales, culturales y ambientales de las mujeres de todos los
sectores y grupos étnicos en los procesos de toma de decisiones y en las diversas estructuras de
poder, para el ejercicio pl4eno de su ciudadania y el fortalecimiento de la democracia en el
departamento de Narifio.

2. garantizar la adopcién de medidas para asegurar a las mujeres desde sus necesidades practicas
e intereses estfratégicos, condiciones de equidad en la estructura productiva, en el desarrollo
empresarial y en la generacién de ingresos.

3. garantizar el acceso, el servicio con calidad en condiciones de equidad de las mujeres al sistema




de salud e incentivar una cultura hacia la promocién de esta.

4. propiciar transformaciones en el proceso educativo para incidir en el cambio de imaginarios
culturales que contribuyan a una mayor visibilizacién y valoracién de los derechos humanos de las
mujeres y a cambios en la valoracién y reconocimiento de roles, buscando garantizar una
educacién no sexista, igualitaria, equitativa y democrdtica y una transformacién para el trabajo sin
sesgos de género.

5. adoptar medidas para prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de violencia de género
de modo que se garantice y reconozca el derecho de las mujeres de tolas las edades, culturas,
etnias, preferencias sexuales y condiciones a una vida digna y libre de violencias.

6. fortalecer y visibilizar los esfuerzos de movilizacién, organizacidén y participacién de las mujeres
en la construccidn de paz, en la defensa de los derechos humanos, en el proceso de reconciliacién y
en la aplicacidn de estrategias de seguridad humana para las mujeres

Resultados:

1. transversalizacién del enfoque de género en el plan de desarrollo departamental “Narifio
corazén del mundo” 2016- 2019

1. consolidacién de espacios consultivos de mujeres en el departamento como la Mesa
departamental de mujeres la cual cuenta con la representacién de 65 lideresas del departamento
incluyendo comunidades indigenas y afrodescendientes, poblacién con discapacidad y orientaciones
e identidades de género diversas

Mesas sub regionales: 13 mesas sub regionales constituidas por 5 delegadas de cada uno de los
municipios participantes.

Mesas municipales: conformadas y en funcionamiento 48 mesas municipales constituidas por
acuerdos municipales.

Mesa de alianza indigena: conformada por mujeres representantes de los 7 pueblos indigenas (12)

2. articulacién inferinstitucional para la prevencidn, proteccidn y atencién de mujeres victimas de
violencia de genero

-Comité consultivo departamental
-comité de mujer y genero — CDPS creado en el afio 2017

- comité departamental de seguimiento a la implementacién de la ley 1257 creado en el afo
2016

-Red interinstitucional del observatorio de género de Narifio. Creada en el afio 2015

-Estrategia educomunicativa para la prevencidn de violencia con énfasis en masculinidades
corresponsables y no violetas.

- fortalecimiento del modelo de atencidn prioritaria a mujeres victimas de violencia sexual de la
fiscalia general de la nacién- seccional Narifio (dotacién de 2 vehiculos para cadena de custodia y
respuesta inmediata en investigacién, contfratacién de 2 profesionales para apoyar la valoracién
psicolégica en pasto y Tumaco, articulacién de la UNAVI hoy instalada como oficina violeta,
compuesta por profesionales que garantizan atencién desde una modelo psicojuridico a mujeres
victimas de violencia. )

- fortalecimiento y conformacién de las rutas de atencién a mujeres victimas de violencia en los 64
municipios del departamento.

-Proyecto de construccién mediante recursos del SGR para la implementacién de una medida de
proteccién a mujeres en riesgo inminente de feminicidio en el departamento, el cual consiste en un
hogar de acogida para las mujeres y sus familias durante el periodo de estabilizacién y
recuperacion.

- firma y adhesién del departamento a la estrategia internacional promovida por naciones unidas —
onu mujeres HE FOR SHE.

3. fortalecimiento y puesta en marcha del observatorio de género de Narifio desde el afio 2015 en
articulacién con la Universidad de Narifio, proceso mediante el cual se han desarrollado las
baterias de indicadores para el seguimiento a la situacién de mujeres en el departamento y se ha
alineado con la matriz de seguimiento y monitoreo a la politica publica departamental. Nodos.




4. se ha apoyado los procesos de empoderamiento y autonomia econdmica de las mujeres en 21
municipios en el afio 2014 y fortalecimiento de lineas productivas de mujeres en artesanias,
hortofruticola. Fortalecimiento de procesos asociativos de mujeres para la comercializacidén y red.

5. estructuras estrategias de prevencién de embarazos en adolescentes, con el tema de
anticonceptivos especialmente en la zona de costa.

6. transverzalizacién del enfoque de género en la agenda de paz para Narifio, que es la carta de
navegacién para la implementacién de acciones y estrategias de los acuerdos de paz desde la
participacidn de las mujeres y el territorio.

7. estructuracién del primer laboratorio de innovacidn social para la igualdad de género en el
departamento de Narifio, esta estrategia es el resultado de la alianza entre ONU Mujeres
Colombia quienes unen sus esfuerzos por la

Innovacién para la igualdad de género con el frabajo que en el departamento de Narifio
desarrolla el Centro de Innovacidn Social de Narifio (CISNA), con el apoyo del programa
Gobierno abierto, las Secretarias de Género e Inclusién Social y de TICs de la Gobernacién de
Narifio. El objetivo de ésta alianza es disefar una estrategia de actuacién en tres dreas prioritarias
para las mujeres del departamento (de acuerdo a la caracterizacidn realizada en 2016 por el
Observatorio de género de Narifio. Narifio innova por la igualdad: es el primer laboratorio
ciudadano de género de Narifio: y busca abordar 3 ejes 1.) Prevencidn y atencién de las violencias
contra las mujeres, 2.) Promocidn

de la participacién politica de las mujeres narifienses y 3.) Fortalecimiento de la autonomia
econdmica de las mujeres. Asi inicia el plan Narifio innova por la igualdad: laboratorio de

innovacién ciudadana por la igualdad de género, con el que se aspira evaluar al menos 30
propuestas innovadoras esbozadas

por la ciuvdadania narifiense, prototipar tres de ellas con la participacién de mentores nacionales e
internacionales y, finalmente, implementar en 2018 el proyecto ganador con el estimulo monetario
proporcionado por la secretaria de equidad de género e inclusidn social de la gobernacién del
departamento.

8. Transversalizacién del enfoque de género y enfoque diferencial en la implementacién de la
estrategia departamental Justica Abierta — Consultorios juridicos virtuales: Consultorios Juridicos
Virtuales se trata de una alianza entre la Universidad de Narifio y la Gobernacién de Narifio,
destinada a la proyeccién social, mediante la atencidn juridica virtual y gratuita a la poblacién de
escasos recursos del Departamento de Narifio. Los Consultorios Juridicos Virtuales tienen como objetivo central
la prestacién de los servicios juridicos mds recurrentes en la poblacién, de esta manera, se aporta al acceso a la justicia a
los habitantes del departamento, ademds se contribuye a la formacién integral de los estudiantes de Derecho
(Consultorios Juridicos) de la Universidad de Narifio. Se trata de un mecanismo dgil, eficaz y al alcance de todos,
teniendo en cuenta que las personas evitan el desplazamiento desde sus municipios para buscar la solucidn a sus
inquietudes o necesidades de cardcter juridico

4. Indique las estrategias de género aplicadas en el proyecto, y detalle por qué:

a) Empoderamiento femenino: en tanto se han implementado en el departamento estrategias
educomunicativas orientadas a la prevencion de violencia, fortalecimiento de las iniciativas de
paz de las mujeres y masculinidades corresponsables, trabajo realizado tanto con hombres
como con mujeres del departamento de Narifio

b) Transversalidad de género: la incidencia de las instancias de participacién como el
fortalecimiento de instancias de seguimiento como el observatorio de género y las entidades de
cooperacion internacional como ONU Mujeres en la construccion del plan de desarrollo “Narifio
corazon del mundo 2016 - 2019” se llevo a cabo la transveralizacion del enfoque de género, de
modo que dentro de los ejes estratégicos se incluyo el trabajo y la participacion de las mujeres
en todos los procesos que adelanta la gobernacion de Narifio.

c) Igualdad de género: construccion del plan Narifio innova por la igualdad: laboratorio de
innovacion ciudadana por la igualdad de género, implementacidn de proyectos de autonomia
econdmica, escuela de participacion politica de mujeres, creacién y puesta en funcionamiento




del comité mujer y genero dentro del Comité Departamental de Politica Social

5. Criterios o factores que se considere dan especial valor a la experiencia
Participacion

Prevencion, proteccion y atencion a mujeres

6. Dificultades planteadas

Breve descripcidn de las situaciones o problemas que se han planteado en le ejecucién de la
experiencia

La implementacién de la Politica Publica de equidad de género para las mujeres de
Narifio, presenta grandes avances en temas de reconocimiento de derechos de las
mujeres, la eliminacién de la discriminacion y la violencia frente a ellas, donde se
resaltan importantes movilizaciones de activismos y organizaciones de mujeres, la
voluntad de los gobiernos locales y el acompafiamiento de las instituciones, sin
embargo dentro de obstaculos que se vislumbran esta el en primer lugar, factores
culturales, sociales y politicos arraigados en las dindmicas habituales del territorio
que acenttan el machismo y las brechas entre hombres y mujeres, 'y por otro lado la
carencia de un presupuesto sensible al género que promueva de forma continua
desde diferentes sectores publicos y privados la inversion para el desarrollo y el
bienestar de las mujeres.

Es todavia un gran reto posicionar el tema de género desde la transverzalidad y lograr la
corresponsabilidad de diferentes actores sociales, es decir que hace falta un mayor
articulacién y compromiso de los sectores para abordaje de la equidad para mujeres
y plantear desde la planificacién acciones afirmativas que contribuyan a la
implantacion de las Politicas Publica .

7. Medidas que se han empleado para solventar estas dificultades, en su caso

Buscar una mayor articulacién institucional desde la formacién y sensibilizacién en temas de género.

8. Equipo técnico del proyecto

Recursos humanos con que se ha contado, destacando los perfiles y las funciones

Profesionales con formacidn en ciencias sociales, ciencias politicas y drecho con enfoque de género

9. Coste total aproximado y fuentes de financiacién del proyecto.
Recursos propios para 2016.2017- 855.000.000 MILLONES

Recursos de cooperacion internacional : 1600.000 millones




10. Actores implicados en el proyecto

Participantes, otras instancias colaboradoras o financiadoras del proyecto.
Gobernacién de Narino,

Actores Institucionales

Cooperacién Internacional: ONU MUJERES; OIM; USAID;

Activismos de mujeres: Mesa Departamental de Mujeres

11. Precedentes conocidos
Experiencias anteriores y conocimientos generados por las mismas, que se han tomado como base
o han sido aplicados a la actuacién

Ninguna

12. Observaciones

Un proceso que se viene ejecutando desde 2009 y cuya revisién se realizara para 2019,
fundamental tener en cuenta dada la_compleijidad y éxito de las acciones realizados en pro de
los derechos de las mujeres de NARINO COLOMBIA

AUTOVALORACION DE LA EXPERIENCIA

Segun cada uno de los criterios de evaluacion que a continuacion les presentamos, haga su valoracién marcando el
puntaje que considere que mejor represente el cumplimiento de este criterio por parte de la experiencia que ha
desarrollado, luego explique detalladamente el porqué de esta valoracion.

13. Pertinencia de la actuacién

Adecuacién de los objetivos y resultados a la situacidn, contexto y estrategia existente en el dmbito
nacional, regional o local donde la actuacién se desarrolla

112 |3 |x4|5

Explique el por qué de esta valoracion

14. Eficiencia

Medida del logro de los resultados en relacién con los recursos empleados para lograrlos

112 |3 |4x |5




Explique el por qué de esta valoracion

15. Sostenibilidad IMPACTO

Manifestada en cambios duraderos en pardmetros cuantificables y tangibles, tales como marcos
legislativos, prdcticas, cambios en la gestién pdblica, en politicas locales, etc.

112 |3 |4 |5
X

Explique el por qué de esta valoracion

16. Viabilidad SOSTENIBILIDAD

Grado en que los efectos positivos derivados del proyecto contindan una vez finalizado éste

112 |3 |4 (x5

Explique el por qué de esta valoracion

17. Potencial de réplica y de transferencia a otras entidades

Capacidad que la experiencia, en su conjunto o en parte, tiene para ser aplicable en situaciones
andlogas o similares y puede beneficiar a otras entidades. En este punto serd preciso describir qué
condiciones se tienen que producir para que sean transferibles.

112 |3 |4x |5

Explique el por qué de esta valoracion




